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Цель : повышение профессиональной компетентности педагогов в реализации Федеральной

образовательной программы дошкольного образования в сфере трудового воспитания

посредством создания системы методического сопровождения , направленной на

формирование у детей дошкольного возраста основ финансовой грамотности как компонента

социально-экономического воспитания , ценностного отношения к труду и культурному

наследию народов России .

« Ф И Н А Н С О В А Я  Г Р А М О Т Н О С Т Ь  Д О Ш К О Л Ь Н И К А :  
О Т  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  Р О С Т А  П Е Д А Г О Г А  К  Ц Е Н Н О С Т Н О М У  
В О С П И Т А Н И Ю  Р Е Б Ё Н К А »  

Планируемый результат : в результате освоения практики педагоги :

1 .Освоят современные подходы к реализации задач трудового воспитания в контексте ФОП ДО
и расширят знания о содержании и механизмах формирования основ финансовой грамотности
у дошкольников .

2.Овладеют инструментарием интеграции финансовой грамотности в образовательную
деятельность (игровую , проектную , театрализованную , художественно-продуктивную ,
цифровую); научатся разрабатывать педагогические продукты по формированию элементов
финансовой грамотности .

3.Смогут применять технологии проектирования воспитательных событий с учётом
регионального компонента и культурного наследия народов России ;
4.Сформируют навыки структурирования содержания в логике «познавай — применяй —
транслируй».

5.Обеспечат формирование у дошкольников первоначальных представлений о труде ,
профессиях , экономических явлениях и финансовой безопасности .

6.Научатся создавать условия для развития у детей ценностного отношения к труду взрослых
и результатам человеческой деятельности .

7.Освоят дистанционные форматы профессионального взаимодействия (web-квест ,
видеозащита , цифровые презентации).

8.Научатся интегрировать в воспитательный процесс идеи социально-экономического
воспитания и единства народов России .

9.Повысят уровень цифровой грамотности при создании образовательного контента и
мотивацию к инновационной деятельности и профессиональному развитию .

10. Научатся транслировать педагогический опыт в профессиональном сообществе .

Регистрация участников практикума. 
Интерактивная выставка методических продуктов 
«Финансовая грамотность в действии»

Приветственное слово. 
Открытие воспитательной практики. 

«Трудовое воспитание и финансовая культура 
дошкольника в контексте ФОП ДО»
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